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Un objet

social
“Former et accompagner les
doctorants et docteurs, et favoriser
la création d’une communauté”

Une structure
associative

Une équipe
pluridisciplinaire

But non-lucratif
Financement par subvention
Autonomie et indépendance
Réseau de partenaires

Des bénévoles ponctuels et
réguliers, des prestataires,
salariés et stagiaires...




Objectifs PhDOOC

DE CARRIERE

@ Former et accompagner les doctorants et docteurs, et favoriser la création d’une communauté

autour de leur poursuite de carriere

@ Favoriser les interactions et des participations interculturelles et transdisciplinaires,

? Valoriser le doctorat

Renforcer la collaboration entre les acteurs.rices de l’écosysteme de 'insertion professionnelle et

de Uenseignement supérieur et de la recherche,

() , . . N . . . , . . ’ ep 7
»~ Réunir les acteurs sensibles a l’inclusion des personnes isolées et/ou en situation de precarite,
? Promouvoir mutuellement les initiatives qui valorisent le doctorat et ’insertion professionnelle,
Bl Fedérer des acteurs autour d’un projet innovant de digital learning,

Promouvoir une conception collaborative et associative en mode agile,

@ Développer et transférer les compétences numériques et de collaboration



Doctorat et Poursuite
de Carriére - PhD and
Career Development

Espace de formation, d'‘échange et d'entraide sur la
thématique de la poursuite de carriére des docteurs.

Dispositifs pour
constituer des a
MOOC bind

e indbmes ou phbooc

Doctorat et équipes

Space for training, exchange and collaboration on the g?g;?j';g{u'rg X:g CAREER
topic of Career Development for PhDs. E
P P DE CARRIERE | DEVELOPMENT

Poursuite de

o Permanences
Carriere

Rencontres en

VOIR LE COURS

petit comité

<

57 Webconférences PhDDOC

N webconférences .
en direct ’wcrow

avec un Doc

en poste

HELPDOC Rencontre

HelpDoc

3 YouTub

Pl
AND CAREER
DEVELOPMENT

ET POURSUITE
DE CARRIERE

en direct

Concours .
de pitchs Jeu Audio Modules

Entrepreneuriat

JEU AUDIO ————

optionnels [y,

numérique

Ateliers

Carriere

Académique

Santé mentale .
Innovation

sociale


https://www.youtube.com/channel/UCZrPnYSJpmAEeD6coTEqKhw
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Docteur-e's Doctorant-e's

LS DOCTORAT PHD
Equipier-e-s ET POURSUITE | AND CAREER
Masterant-e-s DE CARRIERE | DEVELOPMENT
permanent-e-s

Participant-e:s

Bénévoles

4

ponctuels

Acteurs

Salariée

Indépendant-e's

PhDDOC

Associations et

PRI Partenaires Soutiens
docteur-e's

Organismes
financiers publiques

doctorant-e's

Experts

Universités

parcours Associations

professionnel et Ecoles

doctorales



Groenland
Finlan;ie
Islande Suéde
N q Russie
. Norvége
‘ Rcyllﬁsxq '
Canafia ’ : ((F_(@\%Q‘
i e \e \'e P Kazakhstan
f -\ N /‘_.‘ a) Mongolie
.-§ 8 \ s >
%Elals-Unis - Ocean 6 v /’ .ee p gl 28apo
! o P Atlantique v"' YV v'.ak Afghaniste oo duSud
Q Nord Al /ge 2N 4 o Pakislafo S P
Mexique o 9 ~| ), s:;i?ili?e ‘ To d
\ e(li Niger ° WS
V‘! oﬂTchad 3
a O

Brésil t’
= Be o Angola o
Bolivie ‘ - — 2
’ ! Nam':[e,( MadagasM Oce_an
Jcéan Chi o Océan oty Indien Austral
Pacifique Atlantique -
Sud Sud ';u"él:d

Carte interactive des participants de la saison 9 du MOOC

Nouvelle-Zélande

<

PhDDOOC

DOCTORAT PHD
ET POURSUITE | AND CAREER
DE CARRIERE | DEVELOPMENT

Communauté
internationale et
transdisciplinaire

28 000
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Soutiens financiers el reconnaissance . S .

o ©® \ Open Education % P PS
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Adeline Bossu

delinfo-Com

Marina BRIAND
Docteure en chimie

Zina Benhamma

Yousr Rekik

celulaire)

Adja Hamida

gestion

Aurélie Barré

Doctorante en Littérature comparées
Enseignante en lettres modernes

Beby Rafiliposon

Cofondatrice de PADOOC - Directrice
des opérations - Docteure en Sciences.

Doctorants en sciences alimentaires

Docteure en biologie cellulaire (imagerie

Docteure en sciences économiques et de

ingénieure pédagogique aprés un master
enbiochimie et en biotechnologie

Sarah Richard

Cofondatrice et Présidente de PhDOOC
Docteure en chimie - Responsable
Ingénierie de formation

Michelle Houngbé
Vice-Secrétaire et déléguée dela

Bénédicte Gnangnon
Postdactorante en Developpement
Professionnel des docteure.s

Daphne van Opstal

PhDOOC - Docteure en Génie Industriel
etinformatique

Mohamed Ghazel
Master Informatique de gestion

Emilie Sauvaget
Docteure en Psychologie et psychologue
cliicienne -

e
M
©

- Docteure
en Sciences du Mouvement Humain

Violaine Burtin

Lauriane Baylé
Secrétaire e PROOOC
Bibliothécaire Assistante Spécialisée

Brice Konan

Doctorant en psychologie clinique et
psychopathologie

Ayoub Bourhchouch

ensciences de

PEPITE

Justine Lannier

Nord- promotion de la santé mentale et
prévention dusuicide.

Yves Likoue
Urbaniste

Exaucé Luweh Adjim Ngarti

»~

»

Docte o

Mary-Amélie Masson
Trésoriére de PDOOC
Doctorante en neurosciences et
enseignante en biologie cellulaire.

Flavie Bonneviot
Cheffe de projet de recherche en

Sanchayan Sengupta
Docteur en sciences de gestion
Enseignant-chercheur en marketing
digtal

&
"N

Docteure en ergonomie

Equipe
2025

L’équipe PhDOOC - S9

gestion

Audyl Corgelas

Master en coopération internationale -
chercheur en sciences de léducation

Cathy Olivia Atieufack
Dongmo

Master en Aménagement et Gouvernance
Enseignante-chercheuse en sciences
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Aline Derisio de Lima
( g ) Post-docteure en sciences biomédicales

Mazarine Mollier

Chargée de relation Média

Ranil Clément Temgoua Tonleu
Docteur en Chimie Analytique - Electrochimie

@

Son Thi Hoai Son

Doctorante en recherche clinique,
innovation technologique, santé publique

&
®

Y

&

Nouveaux bénévoles

Sandrine Nyebe Atangana

Docteure en sciences de I"éducation

Rivel Sinta

Doctorant en efficacité énergétique

Faihoun Anselme HOUNYEVOU

Doctorant en technopédagogique

Mélodie Xu Yang

Doctorante en histoire et sémiologie
du texte et de 'image
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Minerve Flore Djeumi Kwekeu
Docteure en géographie et en
didactique de la géographie
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ET POURSUITE | AND CAREER
DE CARRIERE | DEVELOPMENT
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Présence
événements

majeurs

barticioati REFLEXIVITE
articipation aux ;
webinaires et AGILITE

conférences

Interactions

Socio-constructivisme
connectivisme

Participation

Recherche comité de pilotage

participative projets de

recherche

Recherche
Action

fipproches



T 1-’ . lque PhDDOC
A l'origine... Un projet europeen de MOOC ! s e

Fév.-Mai 2016 &C g

ECO

Elearning sMOOC Pas a Pas
Communication p SRR )
Open-Data > Creez votre

propre MOOC

Sept. 2016 a

PhDDOC

Nov. 2016 MOOC Doctorat et Poursuite de Carriere - 1ere saison

}

Création de l'association




|
Nov 2016

Nov 2017
Nov 2018
Jan 2020
Jan 2021
Jan 2022
Jan 2023
Jan 2024

Jan 2025
\

1ére itération sur OpenMOOC

N WD

2éme itération sur OpenEdX (MOOCit) e |Prix 2017 \23353’.::5.75
= |\’i:|K("u‘| ’R-“":» DE CARRIERE DEVELOPMENT

3éme itération, mises a jour importantes et EN/FR =
agkjerac ot SIS clirece g | 4

4eme itération, développement de la communauté FEsssE

5éme itération, développement de la Communauté, A S e s o =

MOOC en anglais, ajout d’une unité optionnelle

6eme itération, développement de |’équipe,

développement des partenariats

7éme itération, mise a jour collaborative, nouveaux modules,
nouvelles activités, nouveaux partenariats

8eme itération, mise a jour collaborative, nouveaux modules,
nouvelles activités, nouveaux dispositifs d’interaction

9éme itération, nouveaux modules, nouvelles activités,
reconnaissance élargie, formats diversifiés, communication réguliére



Cing Unites UO0C ®

- Etat des lieux PhDDOC

~ Competences 3 -
- PrOJet prOfeSSionnel Mooc DE CARRIERE | DEVELOPMENT

- Marché caché Le calendrier

- Marché ouvert

Parcours commun e parcours avanceé

ité unité =11 .

Une unité e S Francais
e eg 7 = es Rendez-vous
= Contenu et aCthlteS Prendre un bon départ avec;sdei):zf:t-e-s

¥
() Je miinforme sur la situation professionnelle des docteur-e's

- 1 webconference en direct . ”m@@ Anglais

_ 1 Ch a l l enge Avoir toutes les cartes en main Webcontérence
g & videntifie,je valorise et développe mes compétences BB e

- 1quiz [P %=  Recontextualisation

e i Torogll —
Activités Pair a Pair
o, o, rcredlsfevrler s | B [=]

- 2 activités (unite 3 et 5) B et st e
GAMIFICATION avec des badges et défis -

Je cherche et postule a des offres d’emploi
Animées par
PhDOOC et ses
partenaires Experts

é 4% PARCOURS AVANCE: Je suis prét(e) pour postuler

Mercredi 19 février

Une Unité optionnelle Unitéoptionnelle
- Académique, innovation sociale S 'S

entrepreneuriat, santé mentale, PhDoOC
changement de cap, métiers du O M

numérique, métiers du conseil @

®.
Badge £\ Evaluation parles pairs
é .Y ) e




MO0C

Parcours commun

v/ Ressources pédagogiques (EN/FR)

v/ Activités collaboratives (EN/FR) :
Quiz et exercices

v/ Communauté (EN/FR) :
dispositifs d'entre-aide et

d'échanges entre les participant.e.s

v/ Conférences en ligne
avec expert.e.s (EN/FR)

i v/ Soutien technique et suivi parcours
‘ (EN/FR) 1

v/ Accés libre au contenu
apres la fin du MOOC

Parcours avancé

Quiz et exercices
+
Activités complémentaires
+
Evaluations par les pairs

v/ Communauté (EN/FR) :
dispositifs d'entre-aide et
d'échanges entre les participant.e.s

v/ Conférences en ligne
avec expert.e.s (EN/FR)

v/ Soutien technique et suivi parcours
(EN/FR)

v/ Accés libre au contenu
apres la fin du MOOC

v/ Ressources pédagogiques (EN/FR)
v Activités collaboratives (EN/FR):
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Forum Webconférences Réseaux sociaux

Les participant-e-s créent leur

. , Des activités collaboratives
propre expériences et réseaux.

Des partages et des co-constructions
Des discussions sur le forum
Des ressources complémentaires externes

Chaque saison est unique car
faconnée par les participant-e-s.



COURS

éapaces d'inleraction
Les fils de discussion

DISCUSSION GUIDE RES(S)OURCES PROGRESSION CREATION <> COLLABORATIVE ENSEIGNANT

>U1> U1 : Prendre un bon départ ! - Bienvenue/Getting off to a good start! - Welcome! Rechercher un sujet Recherche
| U1 : Prendre un bon départ ! - Bienvenue/Getting off to a good start! - Welcome! +
paracoverécenie | ocuon pubideilyailys2me elined o
U1 : Prendre un bon départ ! - Bonjour ! =
e Bienvenue sur le MOOC !
Eiogoli § ERSVETMIESLC i MO Vous pouvez vous présenter et faire connaissance ici. Quelle est votre formation ? Quel est votre statut ? Quelle est votre discipline ? Quel est le théme parmi ceux proposés qui vous intéresse le plus ?

* Suiv

Utilisez le bouton "Répondre” de ce fil de discussion.
Bon MOOC !

Hello everyone!

Welcome to this MOOC!

Please introduce yourself and get to know the other particpants here. What is your training? What is your current job status? What is your field? Which part of this MOOC are you most looking forward
to?

Please use the “Reply” button of this discussion thread to add your contribution.

Enjoy the MOOC!

Hi everyone,

My name is David Fernandez Dominguez and | am on my first year PhD in process engineering at the Institut National de Recherche pour I'Agriculture, 'Alimentation et 'Environnement (INRAE). | am
interested in circular economy and waste effluent treatment.

[
Tous les discussions
* Messages suivis
General
Sujets transversaux

transversal topics

Dispositif DocToDoc/The DocToDoc
systern Student-Visible Label

Creation collaborative, Melting-Pot

Questions techniques et FAQ/Technical
issues & FAQ

Attestation de réussite/Certificate of
achievernent

Idées et retours pour I'amélioration du
MOOC/Ideas, evaluation and feedback

ut

U1 : BONUS - Outils pour rester zen /
BONUS - Tools for keeping your cool



® erooac « 297 -+
Les métiers de:
Chosissez un domaine en in

métiers du domaine

name/pseudo in the corr
contribute to enrich

Challenge par équipe /
Team Challenge

Lanimation du MOOC est
terminée. / The MOOC is
closed.

Vous ne pouvez plus poster sur ce
mur mais il reste consultable. /

1t ot possible to contribute to
this wall anymore but you can stil
readit.

Qo
‘Comment utiliser ce mur ?
FR)

Cette activité est un challenge
déquipe!

Etape1:
Choisissez un domaine en
inscrivant votre prénom/pseudo
dans la colonne correspondante.
Pour cela, il vous suffit de cliquer
surle symbole "+ de votre colonne

(fiches métiers, compétences, salaire, environnement d

onding column.Please choo:
ing its content by adding alltypes of information on a

dapaces d'inleraction

domain by

Métiers scientifiques et
techniques dans le privé
/ STEM jobs in the
private sector

%.—.

Je tavsitle dans le chinvie.
<

Ingénieur R&D chimie des

denors de son universite patient %0c
polyméres T'université de Lorrg
P parte) e conseld :
e dans une entrepriss s
i 9. 5 Lanimation du MOOC est

a

ntering yo

vail, etc

s docteurs / PhD Jobs - Saison/Season 5

maine que vous rechert
(Certains domaines peuvent

e in the col

onding column. If
n job (job descriptions, skils/competencies, salary, job s

ez riex
se croiser donc

pas e
ésitez pas a par

main you are looking for does not

ting, etc.). Some domains may

Activité de groupe

Meétiers

/ Teaching

Jobs in academia

James
Enseignant chercheur en littérature
comparée. Critéres de recrutement
obtention d'un doctorat, publier
des articles évalués par des pairs,
dans sa discipline et en cehors, en
plusieurs langues ; étre agrégé
avoir de Fexpérience dans

Imn

Tenseignantchercheur porte une
couble casquette et de ce fait a un
doudle role. & a fois procire des
savoirs, savoirs faite et savoirsétre

via la recherche scientifique et

vlgariser et transférer ces acauis
via son activité denseignement
pour cela il a besoin dacquéir de

ig o 1
/prépa ;avoir participé  des
journées détudes;

oliogues en

multiples s notamment

en communication (sous ses divers

formes) détre inventive et surtout

Humanitarian work

Consultantefingénieure dans
des projets damélioration
dhabitats et de dynamisation
sociale

o

Marion Chipeaux (Post-doc
psychologie sociale)

<

s PHDOOC + 288

Compétences dével,

Malika Doctorante

maine” (=Cther domain’). O

Métiers liés au social,
l'innovation sociale /
Social sectors, Social
Innovation

Marine
Directrice d établissement social et
médico social (concours EHESP)
ouadministratrice teritoriale
(INET) aprés des postes de chargée
ce mission

Qo

4jours

Lenvironnement / Green

Leopardise
Technicien / animateur chargé de
gestion des espaces naturels
sensibles

<o

Sciences de la Terre pour le
management des risques et
changement climatique

PhDDOOC
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s
* Gestion du stress

Sans oublier...

4

*Recherche et gestion de

oo terminée. / The MOOC is closed. -
2 Basile Bidouba Spencerh (doctotant) How to use this wall?
'Vous ne pouvez plus poster sur ce Scientific writin
Le métier Gingénieur de recherche un tablesu récapitlat sur e ole S e T Envich this wall by posting one or several 9

Ingénieur R&D/conception
laser

de lenseignant chercheur qui peut skills. To o 50, simply click on the *+*

étre trés intéressant & consulter

est accessible sur concours. Il It is not possibie to contribute to this

‘wall anymore but you can still read it

Chercheur Centre ce symbolin your column and add the name

of the card. Inthe
he card, you can add a

s'agit dun métier de support dea
recherche, s'effectuant au sein

barroque & Versailies

Certaines entreprises (France ou of a skill in the t Project management

dune équipe de recherche dans un —] -

‘Comment utiliser ce mur ?

comment,a link or an image by ciicking

Adaptabilité
professionnelle

‘on the pencil icon at the top right of the
card and on the corresponding icon at
the bottom of the card.

Enrichissez e en postant une ou plusieurs
‘compétences - il vous suffit pour cela de
ouble cliquer sur le mur et dajouter un

nom de compétences dans letitre ou de.

‘copier le lien de la ressource identifiée
{vous pouvez y ajouter un titre, un

‘commentaire, un ien, une image... en

Connaissance de soi

Modelisation

cliquant sur ficane cu crayon en haut 3 .
Les "compétences coeur” des
docteurs (d'aprés la synthése
du rapport Career, réalisé par
Adoc Talent Mangement)

droite et sur ficane correspondant en bas)

transversalité

N

Communication
Gestion de projet Management de
Tinnovation

Langues

Expertise scientificue et technique
Persévérance

Ie profil professionnel
dun doctorat

http://mydocpro.org/fr
Discipline et persévérance

Autonomie

Autonomie

Rédaction scientifiue et

E Pédagogie

Methodologie de la
recherche

s 1

Comme beaucoup font déja noté

4 pourla team procrastination

Gestion de projet et du
temps

Autonomie
k.."a“

Communication financements

Rigueur scientifique et

professionnelle *Aptitude pédagogique

*Méthodologie(s)

Discipline!

Savoir gérer les Cest chercher  créer
problémes les plus

complexes

* Critical thinking

Adaptation suiteaux |
échecs

= Engagement et
détermination

Conflict Management

savoir gére
problemes

Interpersonal skill +

Creativity Communication skil +

Adagtibility Listening skil

Improvising as you go
g 35 you o son Engage

determinati

Résilience

développer son sens

Time management danalyse
Adaptabilté &
" Scientific writing and cest:
Langues Crbativi i Compétences collat

5 relationnelles

N

Autoformation Synthese &

‘Communication

Théoriser et faire
avancer la recherche
dans son domaine
d'étude.

B rapiaie

F'ﬁ d'apprentissage




&apaces d'interaction

Co-construction
de support

Sommaire

Avant-propos............

Unité d'introduction : « Prendre un bon départ ».

Etat des lieux sur le doctorat et ses débouches

2. Avantages a l'embauche d'un docteur en entreprise.

Unité 2 - « Avoir toutes les cartes en main » ...

1

Les competences exstantes ..

Ressources unité 2

Unité 3 - « Définirsoncap » ..............

1. Explorer mes envie
Fa

le point sur mes com

mencer a

consiruire mon proget

=r mon projet

5. Questionner mon proget en couwrs de route

Ressources Un
Unité 4 : « Hisserlesvoiles » ...

1. Outils de communication 3 'écnt

b} La lettre de motivation ...

2. Outils de communication 3 l'oral

I — I ]

-

W NN

=) w o, m o e

1

S
15
8
6

] e

A faire A ne pas faire
TMmete les FYomatons UDies - mettre Yop d nformatons
- faire comespondre son CV avec le - mentir
poste pour lequel on candidate et avec | - abuser du gras, de I'talique et du
les attentes du recruteur soufigné
- faire un CV dlair, isble, 2éré, facile 3 | - utiliser des formulations vides et
fire en un minimum de temps. indiquer des compétences « fourme-tout »
- adopter une seule logique de pré (3 ¢ & de raval
- utikser deux polices au maimum importante..)
- insister sur les mots dés

- utilser des mots actes et précs pour
décrire les missions (dnger, développer,
Qerer, CrEEr, INIMEr, SUperviser. )

- donner 0es exemples concrets

- mettre en avant les détals qui peuvent
noUS CEMANguer des Jutres

212 e ds motivaton

La letire de motivation, également appelée letire d accompagnement. met en
avant les compétences et qualités nécessares du candidat 3 la réussite de son
projet professionnel. Cette letire est un outl essentiéd pour structurer son discours
fors dun entreten dembauche. Elle dot montrer notre eénvie pour le poste &t
exphquer les rasons pour lesquelies on comespond 3 cslui-ai,

La lettre de motvation dot étre Isible &t structurée © un paragraphe par idée. Il
ne doit pas y avoir de fautes d'orthographe et lutiisation de sighes est 3 éviter,

rication 3 loral

N 08 DrEGENtation én 3 minutes
Lors d'un pach, on dot ére capable de présenter son projet et de le difendre
Pour osla, il faut argumenter selon ses caractiristiques personnelles, ses atouts

Le Guide du Doctorant
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Des espaces pour co-créer



Activites evaluees par les pairs

o

? g

gi £ 2
-9 o 2
LEgo l“- bl$$
2 s ublic <
z‘ i p o

ob E"' rcactlon
essage reqponsec..

FEEDBACK

pONl!lVC bt pLCl‘
qucstlonb 5 y pemo nal lmpro\c
g - Lffeus » constructiy
Q= pguplg :
il -
= Iﬁ- I 1 L?% =

<

PhDOOC



LML LI U U UL S M U TS Y IR T

cette vidéo.

Webconférences - Saison 5
PhDOOC MOOC - 5/7

o A =

PhDOOC Saison 5 - Les compétences
avec l'ABG

PhDOOC MOOC

PhDOOC Saison/Season 5 - Crafting a
Career Plan - live webinar in English
PhDOOC MOOC

PhDOOC Saison 5 - Lévaluation de votre
marché professionnel avec 'APEC
PhDOOC MOOC

PhDOOC Saison 5 - Collaborations and
transition between academia and...
PhDOOC MOOC

PhDOOC Saison 5 - Recrutement et
recruteur avec ADOC Talent...

PhDOOC MOOC

PhDOOC Saison 5 - Retours
d'expérience des participant.e.s
PhDOOC MOOC

PhDOOC MOOC \
a 835 abonnés SABONNER LCT DePhDOOCMOOC  Récent

P »l o) 919/38:04

PhDOOC Saison 5 - Collaborations and transition between academia and industry - SMART TRIBE

164 vues - Diffusée en direct le 16 févr. 2021 ifg10 §lo P PARTAGER =y ENREGISTRER .-.
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Rencontres thématiques en lighe, accompagné-e-s d’expert-e-s



&apaces d'interaction

Binéme 1 (exemple)

Adeline Bossu

Docteure en sciences de
information et de la
communication.

Je suis intéressée par une
poursuite de carriére dans
innovation sociale.

Profil Linkedin ou adresse mail

blabla@gmail.com

®

Sarah Richard

Hello Adefine 3)
Je suis également intéressée par
innovation sociale mais plutdt
dans la pédagogie.

ui, je suis docteure en chimie !
Si ga te dit, on peut former un
bindme pendant cette saison du
MOOC pour se soutenir et discuter
de nos projets pros ?

Je te propose quon s'écrire sur

Bindme 2 :

Cédric TORPOS

Bonjour,

Doctorant en psychologie.

Je suis intéressé par une poursuite
de carriére dans lentrepreneuriat.
Adresse mail :

cedric.torpos@gmail.com

3 comments

sindoubsmbe 2 mo
Barjour Cedric,

sindoubambe Z mios
Barjour Cedric, Je suis doctorant en
dreit. Moa cbjectif est de créer un
cabnet d'avocat et Bre entragrensur .
On pourrait étre bindme 11w e
sounaites Adresse mail
s amatagyah:

® PADOOC 2 ros
Super | nhésitez pas & prendre contact
entre vous pour échanger puss suivre le
calendrier progosé !

T

Flavie R

Binéme 3

Ugo Batini

Bonjour,

Doctorant en philosophie. Je
travaille dans I'édition et je suis
déja enseignant. Je suis intéressé
par une poursuite de carriére dans
la recherche universitaire. Je
participe au Mooc pour valider mes

crédits formation

ugo.batini(

e Anonyme 2 o
Je suis Dignabeu Baugme, doctecante

en stiences du langage. Je suis
urguite de

caerigre dans la recherc

universitare. Sigavousir
& gue rous forr

orman@ac-
Uz gue

Souleymane KAMARA
Bonjour,

Doctorant en philosophie. Je suis
ntéressé par une poursuite de
carriére dans la recherche
universitaire.

vankaramazov45@gmail.com

€ Ancayme 2 mols
Bonjour, je serals s interessée pour
t iller en bindene...

dgitez pas & prendre contact
enlre vous powr échanger puis suivre le

calerdrier propusé

Bonjour,

Doctorante en 4éme année en
ittérature anglaise, je suis
également intéréssée par une

poursuite de carriére dans la

Binéme 5 :

Eric Chabanne

Bonjour,

Je suis doctorant en archéologie et
je souhaite poursuivre ma carriére
soit dans la recherche universitaire,

soit dans la conservation

patrimoniale.

selfarrichs 2 mois
Borjour Eric, je suis &
génie pédologie et je travaille sur i
fab es & partir de
déchets non pollués en vue de
végétalicer les espaces verts des

torarte en

viles. Je souhaite plus poursunre ma

carriane an recharche sop quée/en
buresux détudes. Mon sujet différe du
tien, cependant jai

o dré

niriguée par I'srchéologie et

® PHDOOC 2 o s
Super | nhésitez pas & prendre o

Binéme 6

Julien DESPREZ

Bonjour ;

Je suis en 3e année de doctorat en
histoire contemporaine &
I'Université de Lorraine a Nancy,
professeur dans le secondaire et
chargé de TD. A terme, je
souhaiterais étre enseignant
chercheur (si possible, maitre de
conférences). Si vous souhaitez
travaillez en binme avec moi,
notamment pour valider le parcours
avancé de ce MOCC, n'hésitez pas
Voici mon mail pro :

univ4orraine.fr

& Anonyme 2 i
B ulien. Je suis

ne

® PhDOOC?
Su

Des espaces pour constituer des collectifs
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Binome 7
Justine CHAMPAGNE
Bonjour,

J'ai soutenue il y a un mois et je
suis donc & la recherche d'un
emploi. Je souhaite continuer dans
e parcours académigue (la grande
aventure ).
Jai un dipléme d'ingé en
mécatronique et ma thése était
plus orientée optique
(optomécatronique, éléctronique
tout ga)

Je suis dispo a l'adresse suivante s
quelqu'un veut faire un bindme

avec moi3) :

justine.champagn:

sinon je suis sur Linkedin.

@ JeenLesne 2

Bonjour Justine !

@ JeanLesne 2o
Je 5Lis en Lroisieme snnde dé do:
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Accueil
Explorer
Notifications
Messages

Signets

iti Groupe répertorié

A retweeté

par Syuzan Torosyan

PhDOOC @PhDOOC - 8 mars

La saison 5 du #MOOC #Doctorat et poursuite de #carriére est terminée
mais les contenus restent accessibles !

N'oubliez pas de répondre au questionnaire de fin qui nous aidera a
améliorer le MOOC!

Merci a tous les participants et a nos partenaires!

A l'année prochaine!
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Phdooc Mooc
‘ Publié par Syuzan Torosyan @ - le 24 février 2 20:11 - @

@ Toutes les unités du MOOC sont maintenant ouvertes ! Vous
pouvez encore vous inscrire jusqu'au 6 mars. @

+ Sivous venez 4 la fin de votre expérience, nous vous

un

de fin d

htps:/inkd.in/dgppMxu
« P... Afficher la suite

£ Voir l'original
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MOOC Doctorat et
Poursuite de Carriere
Webconf 6 le 23/02/21

Le processus de recrutement
Avec Faustine Bizet, consultante en

recrutement et formatrice
Adoc Talent Management
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Rencontre gy,

&’ 22
(e
svl

HelpDoc

Une rencontre en comité rédult entre un doc en poste DOCTEUR.E ET ASSOCIATION OU ESS
et des docteur.e.s et doctorant.e.s en construction de projet professionnel

Les rencontres entre un doc en poste et des docteur-e-s et
doctorant-e-< en evoliition de carriere



Résultats - MOOC 59 .

” _ PhDOOC
Attentes des utilisateurs / User expectations
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153

Obijectifs attendus de ce MOOC -
Expectations from this MOOC (S9)

Les principaux objectifs des participant.e.s
étaient d’étendre leurs opportunités de
carriere, obtenir une  attestation et
d’apprendre de nouvelles choses. (304
réponses - S9)

The main objectives of the participants were
to expand their professional options, get a
certificate and learn new things (304

Atteindre les Encourage la Encourage Encourage les

objectifs réflexion 'engagement du discussions et answers).
annoncés - Reach personnelle - participant - I'interaction avec
the goals Promotes Engage les autres
announced personal reflexion participants participants -
initially Stimulates

discussions and
interactions
between
participants

B complétement Completely [l En grande partie In great part [ Partiellement Partly [JJj Pas du tout Not at all NA



Résultats - MOOC 59 .
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Tres insuffisante - Very... ET POURSUITE | AND CAREER
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1,6%

Peu satisfaisante - Un...

6,4%

Insuffisante - Insufficient

1,3%

Excellente - Excellent

18,0%

Satisfaisante - Satisfac...
72,5%

Expérience générale - General Experience

La majorité des participant.e.s est satisfaite de son expérience de ce MOOC (311 réponses - S9).
The majority of participants are satisfied with their experience with this MOOC (311 answers).



Reésultats - MOOC 59

MOOC et impact sur la vie professionnelle -
MOOC and impact on professional development

Plus de la 90% des participant.e.s pensent que le
MOOC les aidera dans leur vie professionnelle
(311 réponses - S9).

More than 90% of the participants think that
what they learned with the MOOC will help them
in their professional life (311 answers - S9).

€

PhDOOC

DOCTORAT
ET POURSUITE
DE CARRIERE

PHD
AND CAREER
DEVELOPMENT

Rarement - Rarely

3.5%

Je ne sais pas - | don't...
2,2%

Tres fréquemment - Ve... _—
12,8%

Fréquemment - Often
452%

Occasionnellement - O...
34,3%




Résultats - MOOC 59

Pourcentage des parcours validés pour tous les partenaires Pourcentage de parcours validés pour I'ensemble des
attestation participants du MOOC
@ Parcours validés @ Parcours non validés @ Parcours validés ) Parcours non validés

Les résultats de participation et de validation sont excellents pour un MOOC.
En moyenne, un MOOC obtient un taux de complétion moyenne inférieur a 10%.
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Continuer a améliorer le dispositif, en créer de nouveaux, étendre notre
écosysteme et pérenniser notre organisation.

Statut d’association

Développement des partenariats

Médiation entre les acteurs de ’écosysteme

Ameélioration continue des dispositifs et des solutions technologiques
Pérenniser le dispositif et [’association

4\‘ W 3 axesd’action :

e Mobilisation et formation de nouveaux bénévoles
e Augmentation des interactions, de ’engagement et de
la constitution de collectifs de participant.e.s
o Développement de la co-construction et des
collaborations avec les acteurs de ’écosysteme
e Recherche de soutien financier




SOUTENIR Pou rquollﬁ

- une initiative qui valorise le doctorat et ’insertion professionnelle, PhDooc

- un projet innovant de digital learning,

- une conception collaborative et associative en mode agile,

- une participation et des interactions interculturelles et transdisciplinaires,

- U’intégration du numérique dans l’offre de formation de l’enseignement supérieur,

- le renforcement de la collaboration entre les acteurs.rices de [’écosysteme de Uinsertion
professionnelle et de |’enseignement supérieur et de la recherche.

DOCTORAT
ET POURSUITE /\:
DE CARRIERE | DEVE

% PROPOSER AUX DOCTORANT.E.S

- un dispositif a distance et a “son rythme” qui a déja rassemblé pres de 28 000 participant.e.s
- des attestations de réussite et la validation d’heures de formation en complétant le MOOC.
- le développement des compétences et réseaux dans un esprit collaboratif et a ’aide du numérique

B AFFICHER

- votre présence aupres d’un public de docteur.e.s et de doctorant.e.s sur un marché mondial,
- votre sensibilité a l'inclusion des personnes isolées et/ou en situation de précarité.

< REJOINDRE
- les 24 partenaires de ’association dont 14 universitaires



Partenaire Attestation
. o5 e il
Universités formation o((:-:t?iles

0 Vous souhaitez faire profiter
du MOOC ¥ vos doctorant.e.s et
leur permettre d'obtenir une attestation

Vous avez & coeur de soutenir une initiative
pour les docteur.e.s et doctorant.es ?

e |
-
Prestation
&/ Parcours commun ou
avancé du MOOC
« Attestation de réussite

pour le_ parcours validé
« Le bilan d'inseription
Le bilan des parcours

& Tanf fixe : 50 £/Pod‘couf‘s
(wmin. 25 inscriptions)

—

Subvention

& Parcours commun ou
avancé du MOOC

« Attestation de réussite
pour le, parcours vo\holé

« Bilan des parcours

o/ Subvention : 2600 <
(150 inscriptions possibles)

<
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Partenaire Communication

easocietion salov-s eodmstmi' |Ww.l

- l.

0 Vous souhaitez poxr‘tas.er VoS ressourcees
e‘\,_/ou vous .Caire conmaiice

Vous avez A coeur de soutenic une intiative
pour les docteur.e.s et doctorant.es ?

Collaboration

Contrat de communication

V' Communication mutuelle
via les réseaux sociaux et les newsletters

V' Votre loso apparatt sur le MOOC

v Relai pour les annonces importantes

Partenaire Financement

;N .
0 Vous soukailez veus Yare commallre

Vous avez b coeur de soutenr we atiative
pour les docteur.es et doctorant.es ?

B Sote bravcer
Convention - Subvention
‘ V' Communication mutuelle
via les réseoux sociaux et les newsletters
v Votre logo apparait sur le MOOC
dans les soutiens

v Adoptations et relais
de communications particuliéres

| Vv Aide Financire W apporter

selon les eritéres

<

'hDOOC
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Partenaire Communication a

PhDDOC
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ET POURSUITE
DE CARRIERE

0 Vous souhaitez partoager vos ressources
. v
ej,,/ou vous .couire commailee

Vous avez A& coeur de soutenic une intiative
pour les docteur.e.s et doctorant.es 7

C ollaboration “|

Contrat de communication

V' Communication mutuelle
Vi les réseaux sociaux et les newsletters

v Votre |090 apparatl sur le MOOC ‘

v Relai pour les annonces impor'tan'te,s
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Questions ?

Dld



